Registio Civil a/ ]

das {
Pessoas Juridicas }
ITABIRA - MG ['

Preambulo

Adequando ao novo cédigo Civil Brasileiro e ao Regulamento da Sociedade de Sio
Vicente de Paulo no Brasil e obedecendo a decisdo de seus membros em assembléia
realizada em 10/10/2011 promove a inclusao do artigo 38 ao Capitulo VI — Patriménio e
Fontes de recursos ao Estatuto do Lar de Ozanam de Itabira (Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos), com Sede a Av. Caué, n° 79, Praca Cidade Toledo, Bairro
Campestre, no Municipio de Itabira, Estado de Minas Gerais, Foro na Comarca de Itabira,
inscrito sob CNPJ 20.959.391.0001-83, Inscricdo Estadual Isento, Registro Pessoa
Juridica n® 25 de 06-01-34, Utilidade Publica: Lei Municipal 1082 de 31-01-68, Lei Estadual
5.234 de 05-09-68, Registro CNSS — Brasilia Proc. n°® 275701.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURAGAO E FINS

Art.1°. O Lar de Ozanam de Itabira ( Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos)
fundado em 16/05/1977, CNPJ n° 20.959.391.0001/83, é uma associagao civil de direito
privado, beneficente, caritativa'e de assisténcia social, sem fins econédmicos, com prazo
indeterminado de duracéo.

Art.2°. A Obra Unida tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo da
assisténcia social e da promogéo humana, visando especialmente:

I. Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os
sexos, em condi¢bes de saude fisica e mental;

Il. Proporcionando-lhes assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual,
em condi¢cbes de liberdade e dignidade, visando a preservacédo de sua saude fisica e
mental;

Paragrafo unico: A Obra Unida prestara assisténcia gratuita aos reconhecidamente
pobres, de acordo com suas possibilidades e o estabelecido na legislagao em vigor.

Art.3°. A Obra Unida tera um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria que
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e néo se fara distingao alguma quanto a raga, cor, sexo, condigao social, credo
politico ou religioso e quaisquer outras férmas de discriminagéo.

Art.4°. A Obra Unida por sua origem, natureza e formagao no seio da Sociedade de
Séo Vicente de Paulo, estd vinculada estatutariamente ao Conselho Central Sao Jodo
Bosco da Sociedade de Sao Vicente de Paulo de Itabira e ao Conselho Metropolitano de
Ouro Preto, na forma do Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil.
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Paragrafo tinico: Cabera aos Conselhos Particulares, e as Conferéncias Vicentinas
desta localidade prestar-lhe auxilio e desempenho de suas atividades, sempre que
solicitados.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS.

Art.5°. A Obra Unida é organizada e constituida por um numero limitado de
associados, denominados vicentinos, confrades e consocias, que ingressaram
voluntariamente na SSVP, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas e que estejam
na condigao de:

b membros da diretoria da propria Obra Unida, com direito a voto;
Il membros da diretoria do Conselho Central respectivo, com direito a voto; e
. presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central.

§1°. A Obra Unida se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagao Brasileira
e subsidiariamente pelo Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil,
registrado e arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio
de Janeiro; pelas constituicbes e demais dispositivos que regem a Sociedade de Sao
Vicente de Paulo no Brasil.

§2°. A hierarquia em ambito nacional da Sociedade de Sao Vicente de Paulo &
estabelecida na seguinte ordem:

a) Conselho Nacional do Brasil, 6rgao normativo cujo ambito & Nacional;

b) Conselho Metropolitano, 6rgao orientador e fiscalizador de ambito Regional,
c) Conselhe Central, 6rgao executivo com ambito em zonas delimitadas;

d) ConselhoParticular, érgao de unidade das conferéncias com ambito local;

e) Conferéncias, Grupos de Vicentinos organizados em area de diferentes
setores comunitarios;

f)  Obras Unidas, unidade vicentina, destinada a atender finalidades especificas
complementares as atividades das Conferéncias.

§3°. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de Sao Vicente de Paulo atua em
todo territério Brasileiro e ocupa a hierarquia maxima; esta, portanto, a servico de todos 0s
Conselhos Metropolitanos, e através destes, a servico dos Conselhos Centrais,
Particulares, Conferéncias e Obras Unidas.

§4°. Todo confrade ou consocia que participe ativamente de uma das Conferéncias
vicentinas, atendendo o disposto no Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo,
tendo completado dois (2) anos de atividade vicentina ininterrupta podera concorrer a
cargo de presidente.

Art.6°. Sao direitos dos associados:

I. Participar nas Assembleias Gerais;



Il. Votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos
neste Estatuto;

lll. Apresentar sugestdes para a diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento
operacional da Obra Unida e apontar qualquer agédo ou omissao que venha ferir as normas
estatutarias; i

IV. A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demissao.

§1°. O exercicio dos direitos constantes do “Caput” deste artigo e o cumprimento
dos deveres pelos associados, serdo regidos por este Estatuto e pelo Regulamento da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil.

© §2°. Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da
Sociedade Sao Vicente de Paulo, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

Art.7°. Sao deveres dos associados:

I. Cumprir o Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil, e as
disposi¢bes estatutarias e as regimentais;

I. Acatar as decisdes da Diretoria e as Resolugdes das Assembléias;

Ill. Zelar pelo decoro e bom nome da Obra Unida e da Sociedade de Séo Vicente
de Paulo;

IV. Zelar pelo bom funcionamento da Obra Unida;

V. Prestar, como voluntario, colaboragédo vicentina na Obra Unida, incumbindo-se
dos cargos e oficios que Ihe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizagées,
compensagdes ou remuneragoes de qualquer espéecie ou natureza.

Art.8°. Deixara de ser associado:
I. Por vontade prépria, se assim o desejar;

Il. Aquele que, comprovadamente, em fungao de sua conduta, envolver-se em
atos ou praticas consideradas lesivas aos interesses da entidade ou atentar contra os
principios estabelecidos no Regulamento da SSVP;

IIl. Quem transgredir o estabelecido no art. 8° e seus incisos;

IV. Buscar fora da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, a solugdo de litigio ou de
disputa vicentina, sem antes recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional
do Brasil.

Art.9. A exclusdo do associado se dara por meio de procedimento administrativo,
por decisdo da diretoria, referendado em Assembleéia Geral.

Paragrafo unico. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera
sucessivamente, e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

I. Solicitar, por escrito e fundamentado, uma nova Assembléia Geral para
apreciar seu recurso de reconsideragao,

Il. e, caso mantida a decisao:
a) recorrer ao Conselho Central a que a Obra Unida esteja vinculada;
lada

A

b) recorrer ao Conselho Metropolitano a que a Obra Unida esteja/vi
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ll. Sendo mantida ainda a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do
Conselho Nacional do Brasil, em 15 (quinze) dias.

Art.10. Excluido da Obra Unida, por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-
se, 0 associado ndo tera direito a qualquer indenizagdo, compensagao ou remuneragao,
pelos servigos prestados a entidade nesta condigéo de associado.

Art.11. Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos
e obrigagbes da Obra Unida.

Paragrafo unico. Os associados e diretores respondem solidariamente a SSVP e os
terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungées.

CAPITULO Il
DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Art.12. A Obra Unida sera composta e constituida dos seguintes érgaos:
I. Assembléia Geral, 6rgdo deliberativo;
Il. Diretoria, 6rgado administrativo;
lll. Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador.

Art.13. A Assembléia Geral é constituida dos associados que compdem a diretoria
da obra unida, da diretoria do Conselho Central, e dos presidentes dos Conselhos
Particulares, e a ela compete:

I. Eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entende-se por administrador o
presidente;

Il. Aprovar a reforma do Estatuto, submetendo a decisédo a manifestagéo oficial
do Conselho Metropolitano;

lll. Destituir 0 presidente, ou membros da diretoria;
IV. Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;
V. Decidir, em grau de recurso, a excluséo de associado;

VI. Decidir sobre a extingdo da Obra Unida, quando impossivel a continuidade de
suas atividades;

VIl. Apreciar o relatério da diretoria e deliberar sobre o Relatorio Anual de
Atividades, o balango anual, sobre as contas e demais demonstragdes financeiras e
documentos, apos parecer do Conselho Fiscal.

Art.14. A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, durante
o primeiro trimestre, para:

I. Apreciar o Relatorio Anual da Diretoria;

Il. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art.15. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

I. Pela Diretoria;
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Il. Pelo Conselho Fiscal;
lll. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;
IV. Pelo Conselho hierarquicamente superior.

Art.16. A convocagao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital, afixado na
sede da Obra Unida, com pauta dos assuntos a serem tratados e por circulares e ou
outros meios convenientes, a todos associados que a compdem.

l. de regra geral, com antecedéncia de 8 (oito) dias;
Il. com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, no caso de convocacgao de eleigao.

- §1°. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em sua
auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal e, na falta deste, por associado
designado pelos membros integrantes dessa reuniao.

§2°. As atas das Assembléias Gerais serdao aprovadas, ao término de cada reuniao,
e assinadas pelo Presidente e/ou seu substituto legal, pelo secretario e por todos os
associados e visitantes presentes.

§3°. A destituicao da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, € exigido o voto concorde de 2/3 dos
associados, presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, néo
podendo ela deliberar, em primeira convocag¢do, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art.17. A Diretoria sera constituida por um presidente, € no minimo, 1 (um) vice-
presidente, 1 (um) secretario, 1 (um) tesoureiro.

§1°. O presidente e vice-presidente deverao ser associados (confrade ou consoécia),
com no minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

§2°. A diretoria e conselho fiscal cumprirao mandato de 2 (dois) anos, sendo
admitida uma reeleicao.

§3°. Havendo diretores que nao sejam vicentinos (confrades e consécias), os
mesmos nao terao direito a voto nas eleigoes.

§4°. Importara em abandono do cargo a falta injustificada de diretores a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, da Obra Unida.

§5°. O diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por rentncia, néo
podera ser eleito nem designado para a diretoria subsequente.

§6°. O presidente de uma Obra Unida e os demais diretores que forem associados,
nao estao dispensados de suas obrigagées junto as respectivas Conferéncias.

§7°. O presidente eleito nomeara, os demais membros de sua diretoria, a titulo
pessoal e com direito a voto, mas em numero sempre inferior aos membros da diretoria do
Conselho Central, e Presidentes de Conselhos Particulares.

§8°. Os membros da diretoria sao substituiveis em qualquer tempo, a critério do
Presidente; seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

Art.18. Compete a Diretoria entre seus direitos e deveres:




I. Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo, de forma a cumprir com
seus objetivos estatutarios;

Il. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatério Anual de Atividades,
Balanco Patrimonial e remeté-los ao Conselho Central até o dia 30 (trinta) do més de
marg¢o de cada ano; "

Ill. Buscar os recursos necessarios para sua subsisténcia junto a comunidade e
instituigbes;

IV. Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragcdo em
atividades de interesse comum;

V. Contratar empresa ou profissional de contabilidade com habilitagéo legal junto
ao CRC, para assessoria, cumprimento das obrigagées legais e execugao dos servigos -
contabeis, departamento pessoal e correlato, elaborados em livros revestidos de
formalidades legais;

VI. Exigir da Empresa ou do profissional liberal referido no item V, balancetes
mensais, semestrais e o Balanco Geral no final de cada exercicio civil, devendo este ser
publicado até 31 de margo;

VIl. Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovagao
do Conselho Metropolitano, as campanhas que objetivem angariar fundos;

VIIl. Apresentar ao Conselho Fiscal toda a documentagéo relativa ao ano civil
anterior até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, a saber: o Balango Geral, juntamente
com o Relatério das Atividades, acompanhados dos extratos bancarios das contas de
movimento e aplicagdes financeiras do ultimo més a que se referir o Balango, e também o
Relatério do Inventario dos bens patrimoniais;

IX. Determinar com prévio conhecimento do Conselho Metropolitano, a execugao
de construgdes e reformas, que nao comprometam sua posigao sécioecondémica;

X. Apresentar e decidir matérias relacionadas a sua administragao, observando-
se o presente Estatuto e o Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo;

Xl. Solicitar ao Conselho Central o encaminhamento ao Conselho Metropolitano,
do pedido de autorizagado para aquisi¢ao, alienagao ou constituicdo de énus sobre seus
imoéveis, instruindo o pedido com a copia da ata da reunido da Diretoria e 3 (trés)
avaliagbes prévias de imobiliarias existentes no municipio;

XIl. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da SSVP, o presente Estatuto e o
Regimento Interno em sua area de atuagao;

XIll. Elaborar e ou alterar o Regimento Interno, encaminhado-o ao Conselho
Central. "

Art.19. A Diretoria da Obra Unida reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma vez
por més, em dia e hora designados pelo presidente e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, com designagao da matéria a ser tratada.

Art.20. A Diretoria da Obra Unida e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o
Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Art. 21. Sao atribuigdes do presidente da Obra Unida:

I. Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmgnte;
> : SR
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Il. Convocar e presidir reuniées ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembléia Geral;

lIl. Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida;
IV. Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro;

V. Admitir e demitir funcionarios, respeitando a Legislagdo Trabalhista e as
Convengdes de cada categoria empregada;

VI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

VIl. Apresentar ao Conselho Fiscal até o dia quinze de fevereiro de cada ano o
balango geral referido na letra anterior, juntamente com o relatorio das atividades,
acompanhados dos extratos bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras
do ultimo més a que se referir o balango, juntamente com o relatério do inventario dos
bens patrimoniais;

VIIl. Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que
chegarem a seu conhecimento;

IX. Participar das reunides convocadas pelo Conselho Central e pelo
Departamento Metropolitano de Normatizagao e Orientagao, prestando contas de suas
atividades e cumprindo as determinagdes que lhe sao conferidas.

Art.22. Sao atribui¢des do vice-presidente:
I.  Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios;

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar eleicdo no prazo de 60
(sessenta) dias;

IIl. Prestar, de modo geral, sua colaboragédo ao presidente.

Paragrafo Unico: Havendo mais de um vice-presidente, sdo suas atribuigoes,
observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o presidente, dirigir
comissdes especificas e substituir o presidente e o primeiro vice-presidente, nas faltas e
impedimentos.
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Art. 23. Sao atribuigées do primeiro secretario:

|. Secretariar reuniées da Diretoria e das Assembléias Gerais e elaborar as
respectivas atas;

Il. Ler a ata da reunido anterior fazendo as observagdes necessarias e publicar
todas as noticias das atividades da Obra Unida;

Ill. Verificar a atualizagéo do cadastro dos internos e assistidos;

IV. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e
conservar em ordem todo o expediente da Secretaria,;

V. Elaborar os relatérios das atividades anuais em conjunto com os demais
membros da Diretoria;

VI. Preparar e manter em dia os ficharios dos associados e contribuintes;

VII. Organizar e controlar os servigos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive
0 arquivo patrimonial;

VIIl. Executar outros servigos solicitados pelo presidente; \




IX. Assumir o mandato do presidente em caso de vacancia e na falta do vice-
presidente.

Art.24. Sao atribuicdes do segundo secretario, se houver:

I. Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos, e prestar, de
um modo geral, a sua colaborag@o na organizacao da secretaria;

I. Em caso de vacancia, assumir o cargo de secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja escolhido um novo.

Art.25. Sao atribuicées do primeiro tesoureiro:

~|. Arrecadar e anotar em livro caixa, as contribuicdes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo toda
comprovada,;

Il. Pagar as contas com o visto do presidente;
Ill. Assinar cheques, sempre em conjunto com o presidente;

IV. Apresentar em todas as reuniées da Diretoria o relatério financeiro e balancete
contabil do més anterior, levantado pela empresa de contabilidade ou profissional
habilitado, ou sempre que for solicitado pelos 6rgaos da Obra Unida e ou Conselho
Central.

V. Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos,

VI. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario e
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VII. Apresentar trimestralmente, ou sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal o
balancete devidamente assinado por contabilista ou empresa, registrados no CRC,
juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e documentagéo correlata;

VIII. Providenciar no término do mandato da Diretoria: Certidées Negativas de
Débitos (CND), com até 30 dias antes do término do mandato, quanto ao INSS, FGTS;
certiddes de imunidade ou isengao de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual e/ou
Municipal, e que sejam aplicaveis a entidade; bem como alvara de licenga de
funcionamento da Secretaria da Saude e Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) atualizados;

IX. Depositar em estabelecimento bancario, em nome da Obra Unida, todas as
importancias recebidas;

X. Enviar mensalmente ao Conselho Central 2,5% (dois e meio por cento) de sua
receita, excluidas as subvengbes oficiais; conforme preceitua os artigos 47,49 do
regulamento da S.S.V.P.

Xl. Manter em caixa, se necessario, para as despesas de pequena monta, a
importancia de 2 (dois) salarios minimos, da qual prestara conta a diretoria mensalmente;

XIl. Executar outras tarefas peculiares da Tesouraria ou solicitadas pelo
Presidente.

Art.26. Sao atribuigdes do segundo tesoureiro:

I. Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentgs\temporgrios;
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Il. Assumir o mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacancia, até o seu
término;

Ill. Prestar, de modo geral, a sua colaboragédo ao primeiro tesoureiro.

CAPITULO IV
DA ELEIGAO

Art.27. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos em escrutinio
secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da Assembléia Geral, conforme
previstos nos art. 6°, art. 13 inciso |.

I. Para o processo eleitoral nas Obras Unidas, inscrigao minima de 2 (dois)
candidatos a presidente;

II. Os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Conselho
hierarquicamente superior, para apreciagao previa;

ll. Nao pode ser candidato a presidente da Obra Unida confrade ou consécia com
menos de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta ou uma vez atingidos os 70
(setenta) anos de idade;

IV. O voto é pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerca mais de uma fungéo
diretiva na SSVP;

V. Cada eleitor tera direito de votar no candidato de sua preferéncia, sendo
admitido o voto por correspondéncia, desde que nao possa ser identificado e chegue as
maos da comissdo de apuragado antes do encerramento da votagao;

VI. Os candidatos a cargos da Presidéncia e ao Conselho Fiscal, devem fazer o
registro da candidatura ria Secretaria da Obra Unida, apresentando curriculum vitae
individual de cada componente e da fungdo a qual concorre, no prazo minimo de 90
(noventa) dias antes do vencimento do mandato;

VII. A convocagao eleitoral sera feita por edital, afixado na sede da unidade, e por
circulares aos Conselhos e Conferéncias, e por outros meios idéneos, com antecedéncia
minima de (60) dias da data da eleigéo;

VIIl. A eleicdo devera ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término do
mandato e sua realizagéo e apuragéo deverdo ocorrer no mesmo dia;

IX. A eleicdo e apuragdo deverdo constar de ata, assim como os nomes dos
votantes: a coépia da ata devera ser enviada pelo presidente em exercicio ao Conselho
Metropolitano, ao qual esta vinculado, para homologagao.

X. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede as eleicdes, os associados sao
convidados a intensificar a oracéo propria ao Divino Espirito Santo por aqueles que
tenham direito a voto e pelos que concorrem ao cargo;

XI. A apuragdo ficara a cargo de comissdao composta, pelo menos, de 3 (trés)
associados que ndo hajam participado do processo eleitoral;

XIl. A eleigédo esta sujeita @ homologagao pelo Conselho Metropolitano no prazo de
60 (sessenta) dias contados do recebimento da comunicagao. Nao havendo manifestagao
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nesse prazo, ter-se-a como tacita a homologacdo. Recusada a homologagao, o Conselho
Metropolitano determinara nova eleigao;

Xlll. O Conselho a que esta vinculado pode recusar, fundamentadamente, a
homologacédo da eleigéo, determinando a realizagao de outra, no prazo de 60 (sessenta)
dias; i

XIV. Apdés comunicagao por escrito do ato que anulou a eleigdo, havera
necessidade de novas inscricbes de candidatos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da
nova eleicao;

XV. A diretoria da unidade vicentina, e o conselho fiscal tomarao posse em reunido
ordinaria pelo presidente ou representante do Conselho a que estiver vinculada,;

XVI. A posse da Diretoria eleita podera ser feita em solenidade prépria, mas
somente entrara em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término do
mandato e sera outorgado por representante do Conselho Central a que estiver vinculada;

XVIl. Em caso de empate, sera eleito presidente quem tiver mais tempo na SSVP
como associado; persistindo o empate, sera declarado vencedor o mais idoso;

XVIIl. Os empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, nao podem ser
eleitos nem nomeados para cargo da diretoria, com a qual mantém vinculo de emprego.

Art.28. O presidente e respectiva diretoria firmarédo, antes da posse, junto ao
Conselho a que estiverem diretamente vinculados, o “Termo de Compromisso”, que prevé
o respeito, cumprimento e a obrigagéo de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP e o
seu estatuto, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento
zeloso da parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuigdo financeira
regulamentar.

Paragrafo unico: O encargo de presidente deve ser considerado uma
responsabilidade, e nao honraria.

Art.29. Em caso de vacéncia da presidéncia, o vice-presidente assume e
providencia a eleicdo no prazo de 60 (sessenta) dias. Consultado o Conselho
Metropolitano, e a juizo do mesmo, esse prazo podera ser prorrogado até 180 (cento e
oitenta) dias no interesse da SSVP.

Art.30. O presidente devera ser afastado pelo Conselho hierarquicamente superior,
quando houver auséncia prolongada, sem justificativa, superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico: O diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por
rendincia, ndo podera ser eleito nem designado para a diretoria subsequente.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art.31. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes
da Assembléia Geral, conforme previsto no art. 6° e art. 13, inciso |.




§1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria.

§2°. Em caso de vacancia, o respectivo suplente assumira o cargo até o término do
mandato.

Art.32. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragéo e exigir a apresentacao
dos documentos que julgar necessario e que diga respeito a sua fungéo;

Il. Analisar, os livios contabeis e auxiliares, o balango patrimonial, os
demonstrativos de receita e despesa, verificar o patriménio social e toda documentagao do
exercicio findo, para fins de aprovagao.

§1°. A manifestacdo do Conselho Fiscal se dara em 30 (trinta) dias, por escrito,
para apreciagao da Assembléia Geral,

§2°. Reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagdo de seu presidente ou por 2/3 dos membros da
diretoria da Obra Unida.

§3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal, a trés
reunides consecutivas ou a seis alternadas, serdo consideradas como abandono de cargo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art.33. O Patrimdnio Social da Obra Unida sera constituido por todos os bens
moveis, semoventes e imoéveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir,
assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha possuir.

Art.34. Sao fontes de recursos para manutengao da Obra Unida:

I. Donativos, contribuigdes, auxilios, subvengdes, convénios e doagoes
patrimoniais;

Il. Rendas de bens patrimoniais;
lll. Promogdes e eventos;
IV. Rendimentos de aplicagées financeiras;
V. Outras receitas eventuais.
Art.35. A Obra Unida declara e se compromete, sob as penas da lei:

I. Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

Il. Nao perceberem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constituti
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IIl. Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patriménio
remanescente a entidade congénere, preferencialmente vinculada a Sociedade de Sao
Vicente de Paulo, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes
no Estado, preferencialmente no municipio de origem, registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, inexistindo, a uma entidade publica;

IV. Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagao de
clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e
financeiros;

V. Aplicar os recursos advindos dos poderes publicos em conformidade ao
estabelecido nos convénios e legislagédo aplicavel.

Paragrafo unico. A dissolugéo ou extingdo da Obra Unida somente se efetivara se
tornar impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com
aprovagdo da Assembléia Geral especialmente convocada e anuéncia do Conselho
Metropolitano, apés a respectiva liquidagdo nos termos do art. 51 do Cdédigo Civil
Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no inciso |ll.

Art.36. Todos os bens patrimoniais da Obra Unida estao exclusivamente a servigo
de seus objetivos sociais e a Diretoria da Obra Unida responde e se obriga pela sua
guarda, conservagéo, administragéo e pela correta aplicagao de seus recursos.

Art.37. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer alienagéo, aquisi¢ao a que
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer énus sobre imoveis da Obra
Unida realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central a que estiver vinculada e a
expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano, conforme determina o Regulamento da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil.

Paragrafo unico: O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica em violagao
ao art. 1.268, e seus §§ 1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes
penais previstas no Codigq Penal Brasileiro.

Art.38. Nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela
do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art.39. A prestagao de contas observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e demonstragbes financeiras da Obra Unida, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para
o exame de qualquer cidadao;

ll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, em
se tratando da aplicagdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em Regulamento;
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IV. A prestagdo de contas de todos os recursos, bens ou valores que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre.

Art.40. Para efeito de encerramento de balango observar-se-a o ano civil e a
escrituracdo de todos os atos e fatos contabeis devera ser feita em livros revestidos de
formalidades legais, devendo 0s balangos ser publicados nos prazos previstos em lei.

Paragrafo tnico: Quando o téermino do mandato da Diretoria da Obra Unida nao
coincidir com o do ano civil, devera ser providenciado balango extraordinario que contara
com parecer do Conselho Fiscal.

Art.41. Os membros da Diretoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagbes assumidas pela Obra Unida, salvo aquelas provenientes de agao,
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, que importarem violagado de direito
legalmente estabelecido ou disposicéo prevista neste Estatuto e causarem prejuizo a
prépria Obra Unida ou a terceiros, hipoteses em que os responsaveis ficardo obrigados a
reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO VI
DO VOLUNTARIADO

Art.42. A Obra Unida podera organizar o trabalho voluntario ao atendimento de
suas finalidades institucionais.

§ 1°. O Trabalho voluntario podera ser disciplinado em Regimento Interno, devendo
os voluntarios firmar “contrato de voluntario” e/ou “Termo de Voluntario”, na forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios serao inscritos em livro e/ou listas competentes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.43. A Obra Unida estda sujeita a contribuicao de 2,5%, a ser repassada
mensalmente ao Conselho Central a que estiver vinculada, calculada sobre a receita bruta
mensal, exceto aquelas resultantes de subvencgdes ou convénios celebrados ou firmados
com os Poderes Publicos.

Art.44. A Obra Unida podera firmar convénios e as parcerias com entidades
assistenciais, publicas ou privadas, tudo no interesse de sua manutengao e
desenvolvimento.

Paragrafo Gnico: Em se tratando de firmar Convénios, a serem elaborados nos
termos da legislagdo em vigor, & necessaria a anuéncia prévia do Conselho Metropolitano.

Art.45. Desde que ndo contrarie a finalidade principal da Obra Unida e o
Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, o Estatuto Social podera ser
reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento por sugestdao do
Conselho Metropolitano de Ouro Preto e por decisdo da Assembléia Geral, especialmente

convocada para tal finalidade com voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos Assogciados
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presentes, ndo podendo esta Assembléia Geral deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta, ou com menos.de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art.46. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de S&o Vicente de Paulo,
como 6rgao normativo da atividade vicentina em todo territério brasileiro, pode intervir nas
unidades vicentinas, a qualquer tempo, destituindo o seu presidente, ou qualquer outro de
seus membros, quando for provado, ser seu procedimento motivo de escandalo ou afetar a
vida vicentina do lugar, ou sua atuagao estiver em desacordo com o regulamento da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil.

Art.47. Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno, quando néo
contrariem o Regulamento da SSVP ou dispositivo legalmente estabelecido, serédo
resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia Geral e Conselho
Metropolitano de sua circunscrigao.

Art.48. O presente Estatuto revoga os anteriores ou quaisquer outras disposi¢oes
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Itabira, 10 de outubro de 2011.
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