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RELATORIO DE ATIVIDADES/2022

1" IDENTIFICAGAO DA

T (L L

Raz&o Social da Entidade: Lar de Ozanam de ltabira

CNPJ: 20.959.391.0001-83

Endereco: Av. Caué n°79

Bairro: Campestre Municipio: Itabira CEP: 35.900.117

Data de Criagao: Data do inicio do funcionamento: 16/05/1977
Telefone: (31) 3831-6500 FAX: (31) 3831 - 6500

Utilidade Publica Municipal: Lei n° 1082, de 31/01/1968.
Utilidade Publica Estadual: Lei n® 5.234, de 05/09/1969.
Utilidade Publica Federal: Decreto n® 91.108 de 12/03/1985
CEAS: (se houver):

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS

P o 5
S

Art. 2°. A obra unida tem por finalidade a préatica de caridade cristd no campo da assisténcia social e da
promogao humana, visando especialmente:
I.  Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os sexos, em condigbes de
salde fisica e mental;
Il. Proporcionando-lhes assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em condi¢ées de
liberdade e dignidade, visando a preservacgéo de sua satde fisica e mental.
Ill. Paragrafo unico: No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo se fara
distincdo alguma guanto & raga, cor, sexo, condig&o social, credo politico ou religioso e quaisquer

outras formas de discriminagéo.

3. OBJETIVOSDASATIVIDADES =

3.1. Objetivo Geral

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos, presta assisténcia de qualidade & populagdo idosa, com
idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, independentes e ou com diversos graus de
dependéncia, de acordo com instrumento normativo RDC 502/2021.

3.2. Objetivos Especificos

e Acolher e garantir protegao integral aos idosos;
o Manter o sustento e moradia digna;
e Garantir o gozo dos direitos fundamentais inerentes a pessoa idosa;

o Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo;



e Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria;

e Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

o Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢éo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
usuarios;

e Prestar cuidados médicos, enfermagem, fisioterapico, nutricional, assistencial e terapéutico
ocupacional aocs idosos;

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;
assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social, desde que ndc haja nenhuma violagéo do

direito deste idoso.

APRESENTAGAO DA ENTIDAD

e FWIEE O]

O Lar de Ozanam de ltabira € uma instituicdo de Longa Permanéncia para idosos, entidade filantrépica
sem fins lucrativas, que tem por finalidade atender pessoas de 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia
e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
Tendo como pilares a lei 13.741/03 (Estatuto do Idosc), RDC 502/2021, Sindicancia de Conferéncias,
Ministério Publico e Assisténcia Social (CRAS/CREAS).

A instituicdo tem como pilares a paciéncia, atencdo, carinho, respeito, a preservagdo dos vinculos
familiares desde que n&o haja nenhuma violagéo do direito deste idoso, ética, moral, idoneidade,
transparéncia e o compromisso atuando com responsabilidade social, tendo a missdo de prestar
servigos de qualidade aos idosos, de forma a atendé-los em todas as necessidades, com amor atengéo
e respeito num ambiente acolhedor, preservando a dignidade, garantindo privacidade, o respeito aos
costumes, as tradicOes e-a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religizo, género
e orientacéo sexual.

O Lar de Ozanam tem como meta atender aos idosos com servico de qualidade, estabelecendo
atendimento através de atividade de recreac&o dentro e fora da instituicdo, dispondo de fisioterapia,
terapia ocupacional, nutricionista, médico, enfermeira, assistente social e em conformidade com
demandas especificas servigos de fonoaudiologia e psicologia, ofertando, portanto, mais qualidade aos
servigos prestados.

A InstituicBo de Longa Permanéncia para Idosos - Lar de Ozanam acolhe idosos do municipio de
ltabira, inclusive dos Distritos de Ipoema e Senhora do Carmo, sendo primordial a livre espontanea
manifestagéo do idoso, em casos de violagdo de direitos, situagdes de violéncia e negligéncia, em
situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, de familiares que
respondam por estes (interditado judicialmente), e também solicitagédo da Agdo social (CRAS/CREAS)
ou Ministério Publico. Orientado pelos procedimentos elencados no Estatuto do idoso, nas Sindicancias
de Conferéncias e da RDC N° 502/2021.

A todos os residentes s&o ofertados servigos de protegdo com o objetivo de amenizar a vulnerabilidade
j& existente neste publico, ofertando moradia digna, alimentagéo adequada, e higienizagdo entre outros
servigos prestados com muito respeito, atencdo e atendendo as particularidades de cada idoso
institucionalizado.

O lar de Ozanam constantemente recebe ajuda de voluntarios da comunidade local os quais colaboram
com o desenvolvimento de atividades ludicas e recreativas em prol dos idosos.




Legislag&o que da sustentacéo a este plano de Acéo:

Constituigao Federal/1988;

Estatuto do Idoso — Lei N° 10.741/2003:

Politica Nacional do Idoso — Lei N° 8.842/1994:

RDC/ANVISA - Resolugéo da Diretoria Colegiada N° 502/2021;
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social — Lei N° 8.742/1993:
Lei N° 12.435/2011 — Altera a LOAS:

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social:

Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais/2009

SUS - Sistema Unico de Salide;

0. Lei orgénica da Salde - N° 8.080/1990.
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5. RECURSOS PARA FINANCIAM

RECURSOS VALOR

1. Doagbes R$2.777,79

2. Promocgdes préprias R$ 625,00

3. Repasse da Unido R$ 0,00

4. Repasse estadual R$ 0,00

5. Repasse Municipal R$ 87.383,59

6. Contribuicdes de Sécios (Camnés de Doadores) R$ 0,00

7. Troco Solidario R$ 269,12

8. Oufros 70% Beneficios idosos R$ 56.093,83

Aluguéis R$ 19.562,67
Doactes Funcionarios VALE R$ 752,08
Doagbes Aposentados VALIA R$ 1.624,00
Total R$ 169.088,08
6. METAS et
I Prazo para Resultado (satisfatério ou | Justificativa
execucao néo)

1. Capacitagéo para Profissionalizagao, gética, | Para viabilizagdo de um
funcionarios e moral, agregagéo de | servigo de gualidade,
colaboradores. Continuo conhecimento, humanizagio | frequentemente sdo ofertados

do atendimento. cursos para aprimorar a
qualidade do servigo ofertado.

2. Servigo de | Continuo Interag&o com demais idosos | Promover  vivéncias qu

da comunidade,
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socializag&o, comunicagdo valorizar a
integragéo com familiares,
atraveés de ligagoes,

chamadas de video € visitas.

Convivéncia e possam

Fortalecimento de experiencia de vida em

Vinculo familia. Reestabelecer

vinculos familiares fragilizados

Contato com amigos €
familiares visando
proporcionar 20s idosos
passeios, viagem ou visitas a
entes queridos.

ou rompidos. Visitagao 2

familia de origem, participagao

social e comunitaria.

Humanizagéo € preservacao

de vinculos familiares €

afetivos dos idosos.

Socializac&o, interacao, lazer Fortalecer vinculo dos idosos

e apropriagéo do territorio.

3. Projeto Revivendo Mensal

Lugares da minha com visitantes, funcionarios e

cidade desenvolver autonomia €
participaggdo em atividades

ladicas.

Momento de lazer €

acolhimento fora da
instituicdo. Parte fundamental

do  processo terapéutico

desenvolvido dentro da ILPI,

com o objetivo de estabelecer

vinculos € um espago para
compartilhamento de

vivéncias e troca de saberes

respeitosa.
4. Estimulacéo Quinzenal Socializagao, interagéo, e Fortalecer vinculo dos idosos
Musical raﬁ%a;: das memonas com visitantes, funcionarios e
desenvolver autonomia €
participagdo em atividades
ladicas.
5. Bingo Quinzenal Socializagéo, interago, Favorecer 0 processo de

estimulac&o cognitiva e _—
estimulagdo a coordenagao plasticidade neuronal atraves

motora. de atividades previamente
_ planejadas.
. Costura Diaria Socializacao, estimulagdo da | Desenvolver ~autonomia e
coordenacéo, cognigéo e -
resgate das atividades participagdo em atividades
d%sempenhadas ao longo da | lidicas.
vida
7. Datas De acordocom | S ializacs
ocializagdo, estimulo das Fortalecer vinc ili
S | ulo
Y, a data _ fungdes cognitivas e TR
SarRaTMBIEvE interacao fortalecer a socializagdo entre

Aniversariantes do

idosos, familiares 2
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més Comemorar aniversario dos funcionarios. Elevar
idosos com seus familiares . .

. AR ! autoestima e capacidade de
amigos e funcionarios. R

relacionamento.

Ao longo de todo o ano, em
todas as datas comemorativas
sdo feitos cardapios especiais.

Estes sdo feitos mediante
demanda e sugestao dos

idosos.
8. Cinema Mensal Socializagao, atividade de Promover vivéncias que
lazer e estimulo das fungdes ; ;
i ossam estimular sentimentos
cognitivas. P Gl
e vivéncia dos idosos.
Momento de lazer.
9. Dia do | Mensal Estimular o autocuidado, Valorizagéo pessoal.
EiSEHAAGE autoestima e valorizagéo
pessoal.
10. Oficina Culinaria Bimestral Atividade terapéutica com o | Valorizar costumes culturais e

objetivo de promover o bem-
estar dos idosos. Cozinhar,
além de estimular os simples ato de preparacdo de
sentidos, conecta pessoas,
resgata lembrancas e € uma
otima oportunidade para Proporcionar autonomia aos
conversar sobre os assuntos
que os idosos mais gostam.

desenvolver atividades com o©

alimentos.

idosos para realizar a
preparagdo dos alimentos.
Introduzir novas receitas e
ingredientes para torna-los
nutritivos. Incentivar nutrientes
que possibilitam a reducéo de

medicamentos.

11. Atendimento Diaria Atendimento com escuta Controle emocional
individualizada tendo como
objetivo, o controle
individual elou emocional do idoso, para
gue ele compreenda o

psicolégico

rupal !
grup processo de envelhecimento,
e se sinta capaz de ter a
autonomia de cuidar de si
mesmo e dos outros, dentro
das limitagdes que a idade
lhe impde.
12. Jogos individuais e | Quinzenal Socializag&o, interagéo, Favorecer o processo de
estimulac&o cognitiva e i .
em grupo i
grup coordenagso. plasticidade neuronal através
de atividades previamente
planejadas.
13. Roda de conversa | Quinzenal Promover um espago de Valorizar saberes, culturas e

cuidado, escuta e
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diversos

com temas

acolhimento focalizados no
protagonismo das pessoas
idosas.

vivéncia.

14. Realizagao
atividades

cognitivas

Contribuir com 0
desenvolvimento das
habilidades cognitivas
essenciais para controlar e
regular os pensamentos,
emogdes e acdes.

Favorecer © processo de
plasticidade neuronal através
de atividades previamente

planejadas.

Integracéo
Familiar

Comunitaria.

15. Servico Social -

Promover Convivéncia
familiar harmoniosa e
saudavel. Proporcionar
pertencimento e afeto do
idoso com sua referéncia
familiar, familiares, familiares
extensos e  ampliados.
Promover socializagdo do

idoso com a comunidade.

Promover vivéncias  que
possam valorizar a
experiencia de vida em
familia. Reestabelecer
vinculos familiares fragilizados
ou rompidos. Visitagdo a
familia de origem, participagao

social & comunitaria.

16. Adaptagao
dispositivos

auxiliares

Contribuir com a
funcionalidade e mobilidade
dos idosos oportunizando
maior  independéncia e
autonomia

Respeitar a capacidade de
independéncia conforme

condicdo apresentada pelo

|

idoso.

7. IDENTIFICAGAO DE CADA SERVIGO, PROGRA
. SOCIOASSISTENCIAL -

7.a) Publico-alvo:

it

Idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, oriundos do municipio de ltabira que néo

dispdem de condigdes para permanecerem em sua familia de origem consanguinea ou nao, em situagéo de

risco social e/ou pessoal devido vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia de direitos, em situag&o de

rua ou de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

7.b) Capacidade de atendimento:
Capacidade de atendimento para 63 idosos.

7.c) Recursos financeiro a serem utilizados:

Termo de Colaboragdo 016/2017



7.d) Recursos humanos envolvidos:

Modalidade de
Carga _ | Vinculo
Qualificagao Profissional Escolaridade Vagas Horaria o Empregaticio - CLT
Semanal RS - Cedido
- RPA

Assistente Social Superior 01 20 horas 1.765,20 CLT

Auxiliar de Coordenacao 2° grau 01 44 horas 1.350,00 CLT

Auxiliar de Cozinha 1°e 2° grau 04 44 horas 1.306,13 CLT

Auxiliar Administrativo 2° grau 02 44 horas 1.713,42 CLT

Auxiliar de Lavanderia 1% e 2° grau 02 44 horas 1.306,13 CLT

Auxiliar de Limpeza 1°e 2° grau 10 44 horas 1.306,13 CLT

Auxiliar de Rouparia 1°e 2° grau 02 44 horas 1.306,13 CLT
Coordenador Administrativo | 2° grau 01 44 horas 2.197,09 CLT

Cozinheira 1°e 2° grau 02 44 horas 1.306,13 CLT
Cuidadores Idosos 2°grau 12 44 horas 1.306,13 CLT
Enfermeiro 3%grau 02 44 horas 3.499,69 CLT
Fisioterapeuta 3% grau 01 20 horas 1.7567,95 CLT

Gerente Administrativo 3%grau 01 44 horas 3.820,20 CLT

Médico 3° grau 01 3 horas 3:023,563 CLT

Motorista 2° grau 01 44 horas 1.506,76 CLT
Nutricionista 3%grau 01 20 horas 1.785,15 CLT

Psicéloga 3% grau 01 20 horas 1.715,01 CLT
Recepcionista 2° grau 01 44 horas 1.350,00 CLT

Técnico de Enfermagem 2°%grau 10 44 horas 1.392,88 CLT
Trabalhador da Manutengéo 01

de Edificactes 2° grau 44 horas 1.500,88 CLT

Descrigdo de Fungédo
Profissionais
Prestar servigos socioassistenciais aos idosos e seus familiares, orientagdo e

Assistente Social

encaminhamento aos servigos e politicas publicas setoriais na rede protegdo e de garantia
de direitos. Fortalecer vinculos dos idosos com a familia, € com a comunidade.
Proporcionar a promogdo ao acesso a protegdo e aos direitos sociais. Consultoria em
servico social aos diversos setfores da instituicdo sobre garantia de direitos e deveres

(normas, codigos e legislagdo). Realizagéo dos processos de sindicancias de insergéo e
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reinsercado familiar.

Auxiliar
Administrative

Auxilio nas atividades administrativas diversas da ILPI

Auxiliar de

Escritério

Auxilio nas atividades organizacionais da ILPI, controle de documentos, arquivos €
estoque. Receber requisi¢éo de compras e executar processo de cotacdo e concretizagao
de compra de produtos e materiais, apés autorizagéo da coordenagdo. Operag&o de
computadores. Atendimento ao publico e telefénico. Realizar demais tarefes orientadas

pelo Coordenador.

Auxiliar de

Lavanderia

Executar servigcos de lavanderia, usando equipamentos e maquinas. Realizar separacgéo de
roupas para lavagem de acordo com 0 processo lavadouro (pesadas Jleves, cobertores
etc.). Colocar e retirar as roupas nas méaquinas de lavar e fazer a limpeza das instalagdes

do setor diariamente.

Auxiliar de Limpeza

Servicos Gerais

Auxiliar de

Rouparia

Passar roupas, embalar, controlar e organiza-las em armarios especificos. Executar outras

atividades afins de controle de roupas no setor.

Auxiliar de Cozinha

Auxilio nas atividades de preparo de refeigées, lavagem de vasilhames e higienizag&o das

instalagdes da cozinha.

Coordenador
Administrativo

Planejar junto com a equipe de trabalho de cada &rea as atividades a serem realizadas,
garantir e manter o funcionamento interno da instituigao, distribuir e controlar ordens de

Servicos.

Cozinheira

Preparo de refeigées, lavagem de vasilhames e higienizag&o das instalagbes da cozinha.

Cuidadores ldosos

Cuidar dos idosos a partir de diretrizes estabelecidas pela enfermeira e ou técnicos de

enfermagem, zelando pelo bem-estar, alimentagao, higiene pessoal e lazer.

Enfermeiro

Realizar procedimentos de enfermagem, acompanhar administragéo de medicamentos a
pacientes, pungao venosa, sondas, curativos etc. Coordenar a equipe de Técnicos de

enfermagem, cuidadores de idosos.

Fisioterapeuta

Planejar & executar atividades fisioterapicas diversas; elaborar recursos adequados a cade

caso.

Gerente

Administrativo

Gerenciamento administrativo das atividades diversas da ILPL.

Médico

Realizar atendimentos emitindo diagnésticos, prescrever medicamentos, requisitar exames

encaminhar a especialistas.
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Motorista

Levar idosos para consultas, passeios, atividades e entrega de documentos.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar programas de nutrico e alimentag&o dos idosos.

Coordenar equipe de cozinheira, auxiliares de cozinha.

Psicologo

Atendimento clinico psicologico individual e em grupo aos idosos e funcionarios quando se
fizer necessario. Promover e favorecer escuta terapéutica trabalhando as relagbes,
frustragdes, ansiedade e angustia. Fortalecer vinculos, compartilhar experiéncias e projetos
de vida. Trazer ao idoso a compreensdo de que é possivel ser feliz e manter uma
qualidade de vida na velhice, ao relacionarem a qualidade de vida do idoso a sua

autoestima e ao seu bem-estar pessoal.

Atendimento ao publico em geral e atendimento, atendimento telefone, agendamento de

Recepcionista . ;
visitas e doagbes.

Acompanhar Pré-Consulta; aplicagdo de injetaveis, executar curativos, realizar assepsia

Técnico de
Enfermagem nos idosos.
Trabalhador da Executar pequenos servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, alvenaria.

Manutencao de ; ;
9 ¢ Trocar, limpar, reparar pegas, componentes e equipamentos.

Edificagdes

7.e) Abrangéncia territorial: Todo o municipio de Itabira, inclusive os Distritos de Ipoema e Senhora do

Carmo.

7.f) Demonstragdo da forma de como a entidade ou organizagéo fomentara, incentivara e qualificard

a participacdo dos usudrios e/ou estratégias que seréo utilizadas em todas as etapas do seu plano:

No decorrer de todo o ano de 2023 desenvolveremos atividades para contribuir com o resgate de valores,
como solidariedade, responsabilidade e compromisso, para que dessa forma nossos idosos possam ter uma
qualidade de vida adequada, sendo efetiva a participagdo da equipe multidisciplinar possibilitando um
melhor acompanhamento de cada idoso institucionalizado.

Através de reunides mensais entre corpo técnico, coordenagéo e diregdo sdo pactuadas alternativas que
sdo concretizadas no decorrer das necessidades, com intuito de contribuir e assegurar a convivéncia com
familiares, comunidade, amigos e pessoas de referéncia, de forma continua, bem como o acesso as
atividades culturais, educativas, recreativas e de lazer na comunidade.

Os resultados s&o obtidos de formas concretas e subjetivas, vindo através da melhoria de coordenagdo
motora global, atividades recreativas, cuidados basicos, alimentacdo balanceada, contribuindo assim na
melhoria de sua qualidade de vida e expectativa de vida.

Através destas reunides e capacitagdes constantes, a equipe em questdo se prepara para atender um
publico com tamanha subjetividade. No decorrer de todo o ano de 2022 ocorreram atividades/agbes de
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convivio e socializagéo, agdes que incentivam o protagonismo e a participagéo social, numa perspectiva de

fomentar o convivio social e o desenvolvimento de relagdes de solidariedade, afetividade e respeito. Dentre

essas podemos destacar:

Atividade

Publico-alvo

ldosos
atendidos

Periodicid
ade

Recursos Humanos

Resultado
Obtido

Servico de
Convivéncia e

Fortalecimento de

Vinculo

Idosos do Lar
de Ozanam

30

Janeiro a
dezembro

Equipe
Multidisciplinar.

Interagéo com
demais idosos
da comunidade,
socializagéo,
comunicagao e
integrag@o com
familiares,
através de
ligagbes e
chamadas de
video.

Pintura

Idosos lar de
Ozanam

24

Mensal

Equipe
multidisciplinar/
Assisténcia

Arvore dos
desejos
Interagéo e
possibilidade de
expressarem o
gue desejam
para esse ano

Dinémica de
grupo

Idosos lar de
Ozanam

26

Mensal

Equipe
multidisciplinar/
Assisténcia

Dia da gratidao,
com essa
dinamica
procura-se
provocar a
Interagéo,
estimular a
cognigéo e o ato
de ser grato.

Campanha
janeiro branco

Idosos lar de
Ozanam
/ colaboradores

51

Anual

Equipe
multidisciplinar/
Assisténcia

Conscientizar a
todos
envolvidos
sobre a
importancia do
cuidado com a
saude mental

Atividade com
musica

Idosos lar de
Ozanam

26

Diario

Equipe
multidisciplinar/
Assisténcia

Interagéo
grupal,
despertar
lembrancgas

Dinamica em
grupo

ldosos lar de
Ozanam
/ colaboradores

27

semanal

Equipe
multidisciplinar/
Assisténcia

Dinémica
“Estoure o que
te incomoda”
com essa
dinamica
espera-se
reconhecer de
fato gue nos
provoca
incomodo e dar
significado para
tal.

Atividade com

Idosos lar de

anual

Equipe

Carnaval:




musica e danga

Ozanam

51

multidisciplinar/
Assisténcia

provocar a
interagcéo

grupal, estimular
movimento
corporal e
horménios da
alegria como
serotonina,
dopamina.

Dinémica de
grupo

Idosos lar de
Ozanam

20

semanal

Equipe
multidisciplinar/
Assisténcia

Dinamica Plante
0 bem: estimular
a expressao dos
desejos,
sonhos, fator
cognitivo e
provocar
interacdo grupal

Cinema

|dosos lar de
Ozanam

35

mensal

Equipe
multidisciplinar/
Assisténcia

Provocar
interacéo,
relaxamento e
diversdo

Contagao de
historia

Idosos lar de
Ozanam

30

semanal

Equipe
multidisciplinar/
Assisténcia

Despertar
lembrangas,
estimular
descontracéo

Dinamica em
grupo

Idosos lar de
Ozanam/
colaboradores

28

semanal

Equipe
multidisciplinar/
Assisténcia

Acréstico com o
nome do lar:
Estimular
interacéo e fator
cognitivo,
provocar
sentimento de
gratidao e
pertencimento.

Ginastica Laboral

Colaboradores
do Lar de
Ozanam

Todos
colaboradores

Diariamen
te

Equipe

A ginastica
laboral reduz a
incidéncia das
dores e lesdes
mais comuns,
como lombalgia,
cervicalgia e
tendinites,
causadas,
dentre outros
fatores, por
estresse e ma
postura.

Recreagdo na
Praga

ldosos do Lar
de Ozanam

40

Mensalm
ente

Equipe Técnica e
Cuidadores

Ocupacgéo do
Espaco Publico,
socializagéo e
comunicagao.

Aniversariantes
do Més.

Idosos do Lar
de Ozanam,
familiares (dos
idosos) e
funcionarios.

Todos idosos
aniversariantes

do referido més.

Ultima
Sexta de
cada més

Equipe Técnica e
Cuidadores

Socializagao,
fortalecimento
de vinculo com
familiares, lazer
e interagéo.

A




Ap[egentagéo [E)zéiiiais Socializagéo, )
f\nﬁfig:?;’ danca, Iddeosoozsagg r%*ndar Todos os Idosos | e Equipe Técnica. lazer e diversso,
teatro e etc. SakpLar
ativas
Recreacdo Ativa: | ldosos do Lar Todos os Idosos | Apresenta | Equipe Técnica. Socializacgéo,
Danga, musica, de Ozanam cbes interagédo, lazer
teatro, ocorreram e distrag&o.
manifestacéo no
cultural local. decorrer
de todo Ocorrendo
ano (Jan. somente
aDez.) eventos
internos.
Integragdo Lar de | Idosos do Lar Todos os idosos | Forma Comerciantes Ocupagéo dos
Ozanam — Rede de Ozanam interna locais — voluntarios, | espacos de
de Restaurantes motorista e Equipe | socializa¢éo
e similares. Técnica em geral. privados,
interacao, lazer
e distragao.
ESPAGO FiSICO E INSTALAGOES (EXTERNO E INTERNO)
Instalacdes
Espago Localizagao Destinagéo Funcionamento
Dias Horarios
Na entrada da Servigos 2%2a6? 07:00 as
entidade Administrativos, 17:00 horas
Recepgéo recepgao e
direcionamento de
publico.
Dentro da Casa | Atendimento social | 2% a 62 07:30 as
e clinico aos 11:30 horas
Sala do Servigo Social e Psicologia idosos, familiares e
comunidade. 13:00 as
17:00 horas
. - . Na entrada da Servigos 22a6® 07:00 as
Esilone (Raministragso) entidade Administrativos 17:00 horas

Dentro da Casa | Trabalha os 2% a6? 07:00 as

processos 17:00 horas
Sala de Coordenacéo Administrativa administrativos e

funcionamento da

casa.

Dentro da Casa | Missas, Todos os 07:00 as
celebragdes, dias 17:00 horas
atividades

5 o recreativas, 07:30 as
aias Mdfugle- Use atendimento terapia 11:30 horas
ocupacional atendimento

da terapia
ocupacional




Posto de Enfermagem Dentro da Casa | Procedimentos de | Todos os 24 horas
curativos e dias
medicacio
Sala da Equipe Enfermagem e do Dentro da Casa | Atendimentos Todos os 07:00 as
Médico meédicos, dentre dias 19:00 horas
outros
Sala de Observagéo Dentro da Casa | Atendimento a Eventualme | 24 horas
idosos com estado | nte
de saude alterado
Banheiros Dentro da Casa | Necessidades Todos os 24 horas
fisiologicas, banho | dias
Quartos Dentro da Casa | Acolhimento Todos os 24 horas
dias
Capela do Santissimo Dentro da Casa | Momento de Todos os 24 horas
oragéo dias
Refeitorio Dentro da Casa | Alimentagéo Todos os 07:00 as
dias 21:00 horas
Cozinha Dentro da Casa | Preparo de Todos os 07:00 as
alimentos dias 19:00 horas
Despensa de alimentos Dentro da Casa | Armazenamento de | Todos os 07:00 as
alimentos dias 19:00 horas
Deposito Material de Limpeza Dentro da Casa | Armazenamento de | Todos os 07.00 as
materiais de dias 19:00 horas
limpeza
Lavanderia Dentro da Casa | Lavagem de roupas | Todos os 07:00 as
dias 19:00 horas
Rouparia Dentro da Casa | Organizagéo das Todos os 07:00 as
roupas. dias 19:00 horas
Sala de Fisioterapia Dentro da Casa | Exercicios 28 3 6% feira | 07:30 as
fisioterapicos 11:30 horas
Almoxarifado/Estoque Parte externa da | Armazenamento de | 22 2 62 feira | 07:00 as
casa (Fundos todo o estoque da 17:00 horas

do quintal)

Instituicao (
produtos
alimenticios e
demais produtos)

Area Externa descoberta para
convivéncia ao ar livre

> Area Total: 4.309,29 m? - Area Construida: 1.787 m?

8. PATRIMONIO/EQUIPAMENTOS/ MATERIAIS PERMANENTES

Cozinha - Todos os equipamentos sao Préprios

Qtd Equipamentos Estado de conservagéo
01 Extrator de sucos Bom
02 Freezer Horizontal Bom
04 Geladeiras Bom N




02 Liquidificador Industrial Bom
01 Fogao Industrial de 6 bocas Bom
01 Frigobar Bom
01 Balcdes Térmicos com 6 cubas Ruim
01 Balanca Digital Bom
09 Garrafas Térmicas 1,0 litro Bom
01 Liquidificador industrial Otimo
01 Liquidificador 1,5 litro Otimo
01 Balanca digital de 10Kgs Bom
02 Garrafa Térmica 0,5 litro Bom
02 Garrafa Térmica 5 litros Bom
01 Picador de legumes médio Ruim
01 Picador de legumes Grande Ruim
Enfermagem - Todos os equipamentos sdo Préprios

Qtd Equipamentos Estado de Conservacéo

01 Ambu Bom

01 Aparelho automatico de ECG Ruim

02 Aparelhos de PA eletrénico Ruim

05 Aparelhos PA c/suporte Bom

03 Armario de aco c/gavetas Bom

03 Aspirador de secrecdes 2 Bons, 01 Regular

04 Bacia de inox Bom

01 Balanca de pé Regular

01 Balanca eletrénica Bom

03 Balas de oxigénio 5 kg Bom

01 Balde Inox grande Bom

01 Balde inox pequeno Bom

01 Bandeja de inox Bom

02 Bandeja Inox grade Bom

02 Bandeja Inox pequena Bom

01 Barbeador elétrico Bom

05 Biombo Bom

01 Cadeira giratoria verde Regular

02 Cadeiras giratérias Bom

03 Cadeiras pretas Bom

18 Camas hospitalares Regular

01 Carrinho de Medicamento Inox Bom

03 Comadre em Inox Bom

01 Comadre em plastico Bom

02 Concentrador de 02 Bom

12 Copos umidificador de oxigénio Bom

01 Cortador de remedios Bom

05 Cubas Rim Bom

01 Cupula Bom

04 Esfigmomandmetro Bom

04 Estetoscdpio Bom

01 Estojo esmaltado Bom

01 Estojo Inox Bom

13 Extensores de 02 Bom

06 Extensores p/ Nebulizador Bom

01 Frigobar para medicamentos Bom

09 Glicosimetro Bom

01 Interfone Ruim




02 Latex Regular
00 Maca Nio tem
04 Maguinas de cortar cabelo Bom
01 Marreco de plastico Bom
08 Marreco em Inox Bom
07 Mascaras de nebulizagéo Bom
12 Mascaras de O2 Reser + Extens Bom
01 Mesa de computador MDF Bom
01 Mesa de madeira regular
01 Mesa de MDF Bom
02 Micro Nebulizador Bom
08 Oximetro de pulso Bom
02 Pilao socado de comprimidos Bom
01 Pincas 12 cm Bom
02 Pingas 14 cm Bom
01 Pincas 16 cm Bom
06 Suportes para soro Bom
02 Telefone fixo Bom
03 Termdmetro digital axilar Bom
01 Termémetro digital laser Bom
01 Tesouras reta Regular
02 Pinga hemostatica reta com dentes Bom
Fisioterapia - Todos os equipamentos sdo Proprios
Qtd Equipamentos Estado de Conservacdo

01 Bicicleta Ergométrica Ruim

01 Bolas Suiga de 65 cm Bom

01 Bolas Suica de 45 cm Bom

01 Bola feijéo de 55 cm Bom

02 Tablados Bom

01 Rampa para alongamento Bom

01 Barra paralela de madeira com piso Bom

antiderrapante

01 Barra de aco Bilateral Bom

01 Espaldar Bom

01 Estimulador Muscular Neurodyn Il Ruim

01 Aparelho de ulirasom Bom

05 Aparelho respiratério Voldyne 5000 Bom

08 Bolas recreativas Bom

01 Martelo para testar reflexo Bom

02 Colar Cervical Bom

02 Colete para coluna toracica e lombar | Bom

32 Bengalas Bom

10 Pares de muletas Bom

02 Bolsas térmicas gel Bom

02 Par Halter 2 kg Bom

02 Pares Halteres 1 kg Bom

03 Pares Halteres Y2 Kg Bom

01 Par de caneleiras 2 kg Bom

03 Pares de caneleiras 1 kg Bom

02 Pares de caneleiras ¥z kg Bom

06 Faixas elasticas Bom

08 Andador Bom

08 Respiron Bom




01 Triangulos Casca Ovo Bom
01 Digiflex Bom
01 Arcoflex Bom
01 Disco proprioceptivo Bom
01 Caneleira 3 Kq Bom
01 Par Caneleira 1,5 Kg Bom
Lavanderia - Todos os equipamentos sdo Préprios
Qtd Equipameiitos Estado de Conservacao
1 Calandra Ruim
Mégquina de lavar SINTEC industrial | Otimo
2
30kgs
1 Secadora de Roupas industrial Otimo
Salao Multi-Uso - Todos os equipamentos sdo Préprios
Qtd Equipamentos Estado de conservacdo
07 Jogo de Domind Bom
03 Jogo de Dama Bom
06 Baralho Bom
02 Pistola de Cola Quente Bom
03 Jogo de Memoria Bom
03 Quebra cabega Bom
01 Sequéncia Logica Bom
01 Jogo Combinando Ruim
03 Jogo de Encaixe Bom
01 Baralho Ampliado Bom
02 Xadrez Bom
12 Caixa de lapis de cor Bom
01 Secador de cabelo pequeno Bom
01 Secador de cabelo grande Bom
01 Chapinha de cabelo Bom
01 Bomba para balbes Bom
01 Espétula para tintura de cabelo Bom
01 caixa 100 lampadas brancas com pisca Bom
Diversos - Todos os equipamentos sdo Proprios
atd Equipamentos Estado de Conservagdo
1 Antena Parabdlica Bom
2 Antenas Sky Bom
Impressora Colorida Samsung Color CL- | Bom
1 1308
2 Armadrio de Ago com 02 Portas Bom




1 Aspirador de pé Bom
51 Base Courino para Cama Box Bom
2 Botijdo de Gas 13 Kg Bom
4 Cadeira escritorio azul sem brago Bom
il Cadeira Longarina azul 3 lugares Bom
2 Cadeira Longarina azul 2 lugares Bom
120 Cadeira p!éstica moderna estrutura em Bom
aco PP9 cinza
25 Cadeira preta escritério com brago Bom
2 Caixa de som de parede Bom
08 Cama convencional de madeira Bom
20 Cam.::l Hospitalar tipo Maca 03 Bom
Movimentos Manual
32 Cameras de filmagem internas e externas | Bom
8 Carrinhos de supermercado Regular
70 Capa Colchdo Solteiro Bom
4 Carrinho funcional de limpeza Bom
1 Carrinho para lavanderia preto com rodas | Bom
25 Cestos de lixo de 100 lts Bom
74 Colchdes de solteiro Bom
43 Criado mudo de madeira com 1 gaveta, 1 Bom
porta e chave
1 Exaustor Edlico Bom
8 Gaveteiro de Ago com 04 Gavetas Bom
1 Geladeira Consul 280 Litros Bom
2 Genuflexérios Bom
3 Hampers Bom
1 Impressora DCP-L5602DN Bom
1 Impressora DCP - L5652DN Bom
1 Lavatdrio de cabelereiro Bom
1 Magquinas de costura Regular
5 Mesa média de escritdrio com 3 gavetas Bom
10 Mesa para refeicdo com tampo em MDF | Bom
9 Microcomputador Dell Inspiron 3647 Bom
9 Monitor Dell E1914H de 18.5 polegadas Bom
9 Mouse 6tico Dell MS111 Bom
2 PABX Bom
9 Poltrona reclindvel Bom
69 Prateleira de ago Bom
1 Pulpito Oratdrio —
2 Purificador de Agua Soft branco Bom
1 Sacrario Bom
1 Sofa de canto preto 1 lugar Bom
8 Telefone Intelbras Pleno com fio Bom
29 Televisdo 32" Multilaser Bivolt Bom
1 TV SEMP TOSHIBA Bom
3 Ventilador de parede Bom
42 Ventilador de teto Regular




» Imovel:

( ) Alugado ( ) Proprio (x) Cedido

Estado de conservagdo: Precaria — Necessita de reparos.

> Veiculo(s):
() Alugado(s). (x ) Préprio(s). () Cedido(s).

Estado de conservagio do veiculo Proprio: utilizavel/Bom;
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