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QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N. 021/2022

4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao
n. 021/2022 firmado entre o Municipio de
Itabira e o Lar de Ozanam de ltabira.

O Municipio de Itabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24, neste ato,
representado por sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Nélia Aparecida Jeronimo
Cunha, brasileira, casada, Assistente Social, portadora da Carteira de Identidade
n. MG-7.467.404 e CPF n. 042.156.596-98, residente na Rua Bromélia, n. 18, casa, Bairro S&o
Pedro, em Itabira/MG e o Lar de Ozanam de Itabira, com sede na Avenida Caué, n. 79, Bairro
Campestre, em Itabira/MG, inscrito no CNPJ sob o n. 20.959.391/0001-83, representado por
seu Presidente, Joel de Barcelos Gongalves, portador da Carteira de Identidade n. M-731.064-
SSP/MG e CPF n. 009.764.746-20, residente na Rua Violeta, n. 48, Bairro S&o Pedro, em
ltabira/MG, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboracgao n. 021/2022,
observada as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes através da Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS ALTERAGOES

1.1. Constitui objeto do presente termo aditivo as seguintes
alteragdes:

O Reajuste salarial para os profissionais “Cozinheiro”,
“Cuidador de ldosos” e “Técnico de Enfermagem”, em virtude do aumento do salario minimo
nacional, a partir de 1°/5/2023, de acordo com Medida Proviséria n. 1.172/2023, conforme
demonstrado no Anexo | — Plano de Trabalho;

O Alteracdo no valor do adicional noturno em virtude do
aumento do salario minimo nacional, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho;

O Alteragdo no valor do adicional de insalubridade em
virtude do aumento do salario minimo nacional, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de
Trabalho;

O] Alteragdo do valor original do termo de colaboragéo
original para cobrir ajuste das despesas;

DAlteracdo da Clausula Quinta — Do valor e dos Recursos
Orgamentarios e Financeiros e do Anexo | - Plano de Trabalho, em virtude das alteracdes
acima descritas. '




CLAUSULA SEGUNDA ]
DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

2 1. O valor estimado para execugdo deste termo aditivo é
de R$ 3.129,06 (trés mil, cento e vinte e nove reais e seis centavos), conforme Anexo | - Plano
de Trabalho, passando o Termo de Colaboragéo n. 021/2022 a totalizar R$ 2.270.871,11 (dois
milhées, duzentos e setenta mil, oitocentos e setenta e um reais e onze centavos).

2.2. As despesas decorrentes deste termo aditivo correrao por
conta da dotagéo orgamentaria n° 02.12.02.8.244.00034.2.288.000.3.3.50.43.00.00.00/1660.862 -
CR 510 do orcamento do presente exercicio e de dotagdo propria a ser consignada no orgamento
do exercicio seguinte.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. Permanecem em vigor as clausulas do Termo de
Colaboragao ora aditado, especificamente as n&o alteradas pelo presente termo aditivo.

3.2. E por estarem justos e acordados, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, sob a presenca das testemunhas abaixo
nomeadas.

Prefeitura Municipal de Itabira 29 de agosto de 2023.
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: CNPJ:

Lar de Ozanam de ltabira 20. 959. 391/0001-83
ENDEREGCO:

Avenida Caué, n° 79

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
Campestre ltabira MG 35900-072 (31) 3831-6500
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Joel de Barcelos Gongalves 009.764.746-20
CI/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNGAO:

M-731064 Presidente Presidente

2 - EXPERIENCIA DA OSC EM ATIVIDADES ESPECIFICAS

EXPERIENCIA EM ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

Atendimento as pessoas idosas em vulnerabilidade social com 80 (sessenta) anos ou mais.

CONTRATANTE: LOCAL DE EXECUGAO:
Prefeitura Municipal de Itabira Sede da Organizagao
ENDERECO: TELEFONES:

Avenida Caué, n° 79 — Bairro Campestre — Itabira/MG 31 3831-6500

DATA DE INiCIO (MES/ANO) DATA DO TERMINO (MES/ANO)
1°/7/2015 30/6/2017

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

30 profissionais

ASSISTENTE SOCIAL

O trabalho do Assistente Social é de fundamental importancia para a Instituicao de Longa Permanéncia
para ldosos - ILPI, pois este tem o compromisso voltado para a promogdo do bem-estar fisico,
psicolégico e social dos idosos e de seus familiares, atuando de forma sistematica na
institucionalizagao do idoso, realizando visitas, ou seja, sindicancias, orientando os idosos, familiares e
instituicdes sobre direitos e deveres ocorrendo ou ndo a institucionalizagao.

Metas:

[ Realizar sindicancia avaliando vulnerabilidade social para possivel insercao;

Oacompanhar insergéo de idosos;

0 Promover bem-estar fisico, psicolégico e social dos idosos e de seus familiares;

[ Planejar e avaliar planos, programas e projetos.

PSICOLOGO

O trabalho do (a) Psicélogo € de fundamental importancia em uma Instituicao de Longa Permanéncia
para ldosos - ILPI, o profissional atuara na prevengao, na promogdo da saude, e na reabilitagdo.
Realizara escuta terapéutica, trabalhos em grupos, promover a socializacdo e atividades, trabalhar
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com o debate de questdes psicossociais comuns a esta etapa da vida. Avaliar o estado cognitivo do
idoso periodicamente, utilizando instrumentos que avaliam meméria, atencdo, linguagem e outros
dominios que podem apresentar alteragdes no processo de envelhecimento, para assim detectar se
estas alteragdes sdo patolgicas ou ndo. Promover a estimulagdo cognitiva do idoso, ou seja,
desenvolver atividades que sejam prazerosas e que estimulem a memoria, a atengéo, a linguagem, o
raciocinio, a criatividade, dentre outras fungdes. Receber os familiares do idoso institucionalizado,
informa-los acerca do estado do idoso, reforgar sobre a importéancia de se manter os vinculos
familiares e comunitarios, esclarecer sobre o processo de adaptagdo, ouvi-los e orienta-los nas
questdes que poderdo surgir durante a permanéncia do idoso na instituicAo e do processo de
reinsercdo familiar quando possivel. Realizar visitas domiciliares, e processo de sindicancias,
conforme demanda de ocorréncia ou ndo da institucionalizagédo e na desinstitucionalizacao dos
acolhidos, quando for possivel/ocorrer.

Metas:

Realizar sindicancia avaliando vulnerabilidade social para possivel insergéo;
Acompanhar a inserg¢éo de idosos;

Promover bem-estar fisico, mental e social dos idosos e de seus familiares;
Planejar e avaliar planos, programas e projetos.

Construir o PIA — Plano Individual de Atendimento

Evoluir no GESUAS as agdes e intervencdes socioassistenciais

GERENTE ADMINISTRATIVO

O Gerente administrativo na ILPI tem o compromisso de gerenciar as diversas atividades na instituicao,
principalmente as rotinas financeiras, ou seja, administrar os recursos monetarios, humanos,
patrimoniais e matérias da instituigo e dos idosos, para que estes possam ter uma qualidade de vida
melhor.

Metas:

OGerenciar Equipe;

Oadministrar recursos humanos e financeiros;
Ocontrolar fluxo de Caixa;

Oprestar contas dos recursos financeiros e materiais;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O Auxiliar Administrativo desempenha o papel de auxiliar o gerente administrativo nas atividades
administrativas, como controle de documentos, arquivos, rotinas do departamento de pessoal dentre

ouiras.

Metas:
Contribuir para o controle de documentos;
manter arquivos e documentos organizados.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO '
Na ILPI o coordenador desempenha a fungéo de coordenar as atividades gerais a serem realizadas em

cada area de trabalho, garantindo o funcionamento interno da instituicao.

Metas:

O Planejar as atividades Gerais;

0 garantir e manter o funcionamento interno da instituicao;
O distribuir e controlar ordens de servigos;

0 acompanhar trabalho da equipe técnica;




0 zelar pelo bem-estar dos idosos.

FISIOTERAPIA

Na ILPI o fisioterapeuta desempenha as fungdes de avaliagdo, prevengao, reabilitagéo e orientacdo de
pessoal, tendo como objetivos principais reestabelecer/melhorar a capacidade funcional, prevengao de
quedas, preservar/aumentar a qualidade de vida e bem-estar dos idosos.

Metas

O Reabilitagdo motora;

Otreino de marcha;

O orientagdo aos cuidadores dos idosos e avaliag&o e monitoramento do grau de dependéncia.

ENFERMAGEM (ENFERMEIRO, TECNICOS DE ENFERMAGEM E CUIDADORES DE IDOSOS)
S&o profissionais extremamente necessarios para auxilio dos idosos na realizag&o das atividades de
vida diaria. A equipe técnica de enfermagem/cuidadores é orientada, treinada e supervisionada pelo
enfermeiro.

Metas:

Capacitar e orientar a equipe para um atendimento mais qualificado e humanizado;
Auxiliar o desempenho das AVDs conforme as necessidades especificas de cada idoso;
Gerenciar a equipe de técnicos e cuidadores de idosos.

NUTRICIONISTA

O trabalho do nutricionista é de fundamental importancia compondo a equipe multiprofissional de uma
ILPI, pois este tem o compromisso de proporcionar uma alimentag&o nutritiva e saudavel aos idosos,
com qualidade e seguranca alimentar, contribuindo para que os mesmos mantenham e/ou recuperem a
satide, e que possam assim desfrutar de independéncia e qualidade de vida.

Metas:

Contribuir para o aumento da qualidade de vida dos idosos institucionalizados através de uma
alimentagdo saudavel e adequada & fase de vida deles, reduzindo indices de desnutricdo e
comorbidades inerentes;

capacitar equipe da cozinha para atender & legislagéo vigente e preparo adequado das refeicdes bem
como capacitar também equipe de cuidadores para adequar a oferta alimentar aos idosos atendendo
suas necessidades nutricionais.

atuar de forma efetiva na promocdo da salde de idosos e funcionarios, juntamente com a equipe
multiprofissional, principalmente através de promogéo da educagéo alimentar e nutricional para os residentes,
cuidadores, demais funcionarios da instituicio e familiares ou responsaveis.

COZINHEIRO
O cozinheiro desempenha a funcdo nas atividades de preparo de refeicdes e manutencdo da
higienizagao das instalagdes da cozinha sob a superviséo da nutricionista.

Metas:

O Preparar as refeicdes;

O higienizar as instalagdes da cozinha;

O cumprir o cronograma do cardapio sugerido pela nutricionista.

MEDICO

O Médico na ILPI atua no objetivo de analisar exames para insercdo de idosos, examinar 0s
moradores, prescrever medicamentos, requisitar exames, analisa-los para confirmar ou informar
diagnésticos e encaminha-los ao especialista, podendo ainda realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para
promover a salde e bem-estar do idoso.




Metas:

O Atender urgéncias clinicas;

Oacompanhar evolugdes dos pacientes;

O solicitar exames de rotina para prevencao de problemas de saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Metas:

Tratar e reabilitar idosos, recuperar a fungdo humana, elevar o perfil de agdes motoras e mentais,
reabilitar através de atividades. Promover atividades especificas para ajuda-los em sua recuperacgao
social.

PUBLICO ATENDIDO:

|dosos carentes com idade acima de 60 anos.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

O Lar de Ozanam possui vasta experiéncia em atendimento a pessoas de 60 anos ou mais, de ambos
0s sexos, que ndo dispdem de condigdes de permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de
violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos. Em parceria com o Municipio o Lar de Ozanam ja atendeu diversos idosos através dos
Convénios: 023/2015, 023/2013 e outros anteriores, sendo que em todos eles cumpriu plenamente o
objeto acordado, sem constar nenhuma situag&o que o desabone.

3. DESCRICAQO DAS ATIVIDADES:

TiTULO DA ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUGCAO:

Atendimento aos idosos carentes, com idade acima de 60 INicIO TERMINO

(sessenta) anos Agosto/2023 31/3/2024

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Colaborag&o a cooperagao entre o Municipio de Itabira e o Lar de
Ozanam de ltabira, visando o desenvolvimento em conjunto de agbes e servigos de saude e
assisténcia social dentro da instituigdo, com suporte da Lei Federal n° 8.080/1990, RDC 502/2021, Lei
n° 8.842/1994 — Politica Nacional da Pessoa Idosa, Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa e
demais leis e decretos afins, garantindo a permanéncia de profissionais de salide habilitados, para
atendimento integral aos idosos residentes e assistidos pela entidade, visando a preservagéo de satude
fisica e mental destes, garantindo-lhes ainda acolhimento e moradia digna. Além de manter o pleno e
integral funcionamento da Organizagéo da Sociedade Civil nas demais areas, sobretudo no
desenvolvimento de atividades diarias, visando obter sua inclusdo e uma melhor qualidade de vida.

REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTE PROJETO:

O envelhecimento, apesar de ser um processo natural da vida humana, ndo ocorre de forma
homogénea. Cada pessoa idosa € um ser Unico e sofre influéncias externas e internas a si. Dessa
forma, cremos que as condicdes das pessoas idosas, ainda estéo longe de alcangar uma vida digna, ja
que infelizmente ela sofre abandono e violag@o dos seus direitos de cidadania.

A discussao acerca dessa tematica é feita no sentido de que ela sirva para melhor compreendermos a
importancia da realidade a ser modificada tanto para o idoso como para o Municipio, ou seja, no
sentido de promover um envelhecimento digno e sustentavel contemplativos dos direitos e das
necessidades das pessoas idosas.

No entanto, a parceria entre a entidade e o Municipio faz com que essa realidade de abandono,
vulnerabilidade j& existente neste pUblico possa ser amenizada, uma vez que possamos ofertar na
instituicdo servicos de protecdo, ofertando moradia digna, alimentagéo adequada, e higienizagao entre
outros servigos prestados com muito respeito, atengéo e atendendo as particularidades de cada idoso
institucionalizado.




ATIVIDADES A REALIZAR:

Idosos

Recursos

Publico

Atividade Publico Alvo atendidos Periodicidade Hilffanos Resultado Obtido
Idosos do territério Interag8o com demais
Servigo de Convivéncia | de abrangéncia do Terca/Qiifta Pedagoga, idosos da
e‘Fortalecimento de CRAS Jardim das 16 feirg " Cuidador e | comunidade,
Vinculos/CRAS Oliveiras e os idosos Motorista socializagdo, comunicagéo
do Lar de Ozanam. e coordenagdo motora.
. : Idosos do Lar de ’ Socializagéo, comunicagéo
Pintura em Tecido - !
Ozanam 1 Talve-feia Redagege e coordenacdo motora.
; Idosos do Lar de : . Socializagéo, comunicagao
Fuxico — Costura - ’
. Ozanam 10 Quinta-feire Pedagoga e coordenacao motora.
Confecgao com Idosos do Lar de : Socializagao, comunicagdo
materiais reciclaveis Ozanam i Quang-ioiia Fedagoga e coordenagao motora.
- . Idosos do Lar de : Pedagoga e | Socializagdo, comunicagéo
At - :
i¥idades Musicals Ozanam 15 Seta-feira Voluntario e coordenacao motora.
Sesséo do Idosos do Lar de . Pedagoga e SocializagAa,
] 15 Quarta-feira : educagao, interagédo
Oz / yE=
anam/Fiimes Ozanam cuidador & afetlvidads.
Técnico de S s
; ; Idosos do Lar de g 2 Socializagao, equilibrio
C ]
aminhada Matinal Ozanam 15 Diério/manha Enfermagem el . coordenagio motora
Cuidador
Psicologa, Socializagao, elevar
; Idosos do Lar de . Assistente Social | a autoestima
Grupo Terceira Idade Ozafia 16 Segunda-feira s Cuidadora | e motivagao,
Recreativa interacao.
: o Ocupagédo do Espago
% Idosos do Lar de % Equipe Técnica e e Sl
Recreacao na Praga Ozanam 20 Quarta/manha Cuidadares Socializagao e
comunicacao.
ldosos do Lar de an-il\—f?edrg:ria Socializagao,
. ; 2 Qzanam, familiares Ultimo Sabado de | Equipe Técnica e | fortalecimento de
AnhresranicsdoMes, (dos idosos) e p;feesrigg cada més Cuidadores vinculo com familiares,
funcionarios. o lazer e interagao.
més.
Voluntarios,
Apresentacdes artistas da o
Artisticas, musicais, g::ﬁ: mdo Lar de Tlc:jdoc;so:s Datas Especiais comunidade ?:;;g?j?\?:{'sé o
danca, teatro e etc. Itabirana e '
Regido.
Recreacio Ativa: Apresentacoes Voluntérios, Socializagao,
Danga, musica, teatro, |dosos do Lar de Todos os | ocorrerdo no | artistas locais e | interagdo, lazer
manifestagdo cultural Ozanam Idosos decorrer de todo | regionais. e distragéo.
local. ano (Jan. a Dez.)
Visitas ocorrerdo | Alunos, Socializagao,
& no decorrer de | servidores de | interagdo, lazer
g’;i;ii?;agﬁtnai?: - Igososrgo Lar de Tic;c‘l)zs ;JS todo ano (Jan. a | Instituigdes, e distragao.
a £8lM3 2 Dez.) Clubes e
Associacdes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

O Lar de Ozanam de Itabira € uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos € compdem a Rede
Socioassistencial do Municipio, ofertando Servigo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
no ambito da Politica Nacional da Assisténcia Social. A atividade desenvolvida pela instituic&o esta
prevista na Resolugdo n° 109/2009 do CNAS que tipifica os servicos socioassistenciais prestados no

territério brasileiro.

A instituicio possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social emitida pelo Ministério

de Desenvolvimento Social. _
A instituigdo ndo é autossustentavel financeiramente, sendo, portanto, necessario a realizacéo de

parcerias, com o poder publico.
A ILPI desempenha muitos esforgos para suprir a auséncia do poder publico com relagdo a assisténcia
a0 idoso do Municipio de Itabira que por lei € de obrigagéo do poder publico municipal, o qual tem_a
responsabilidade de assistir os idosos que ndo possuem condi¢des de prover subsisténcia, ou seja,




que estejam em condicées de vulnerabilidade e ou com violagdo de direitos, conforme previsto pela
Politica Nacional do Idoso e demais legislagdes pertinentes.

Por outro lado, como ndo ha necessidade da construgdo e manutencdo total de um equipamento
governamental para abrigar idosos, o gestor pulblico, diante da demanda tem o dever de garantir
moradia digna, conforto, segurancga, qualidade do servigo e recursos humanos necessarios a efetivar a
protecad integral dos idosos encaminhados. Pois, embora a Assisténcia Social esteja sendo viabilizada
por terceiros, a obrigacéo constitucional em primeira m2o é de responsabilidade do poder publico.
Nesse sentido o poder publico, primeiro setor, exerce um papel importante para a execugéo do servico
de acolhimento institucional no Lar de Ozanam de ltabira, a concretizagdo de parcerias se faz
necessario para que tenhamos no municipio a oferta de um servigo eficaz, de qualidade e integral,
atendendo as necessidades dos idosos acolhidos e ao mesmo tempo cumprindo com seu dever
constitucionais conforme legislacées pertinentes.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE RESULTADOS:

0 Registro fotografico das atividades desenvolvidas pelos profissionais;

0 registro do ntimero de atendimentos realizados;

0 treinamentos realizados pela equipe de profissionais;

0 anotagdes nos prontudrios individuais dos idosos;

0 divulgac&o das ac¢des nas redes sociais;

0 avaliagées realizadas pelos idosos sobre o servigo prestado,

0 reunides mensais com coordenacgao/ Diretoria para discussao dos casos.




METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS:

Metas Qualitativas

O Acolher e garantir protecéo integral aos idosos;

O Manter o sustento e moradia digna;

O Garantir o gozo dos direitos fundamentais inerentes a pessoa idosa;

O Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

0 Assegurar espacgo de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria;

0 Detectar necessidades e motivagdo e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

0 Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulam e potencializam a condicdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
usuarios;

O Prestar cuidados médicos, enfermagem, fisioterapica, nutricional, assistencial, pedagoégico e
psicologico aos idosos;

O Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

O Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos sociassistenciais e demais servigos publicos;

0 Assegurar o convivio familiar, comunitério e/ou social, desde que n@o haja nenhuma violagéo do
direito deste idoso.

O Realizar intervengdes com a familia e pessoas da comunidade com as quais os idosos mantém
relacio de afeto e aprego numa perspectiva de serem reinseridos em suas familias e na companhia de
pessoas da comunidade via programas socioassistenciais municipais.

Metas Quantitativas
00 Acolhimento institucional para até 30 pessoas idosas;
A gestdo e regulacdo das 30 vagas ficara a critério do CREAS - Centro de Referéncia

Especializada em Assisténcia Social, via encaminhamento do PAEFI. A gestdo das demais vagas
& de responsabilidade do Lar de Ozanam de Itabira.

OBSERVAGAO:

Uma vez verificado a necessidade de antecipar o encerramento do Termo Aditivo ao prazo pactuado,
nao havera énus para ambas as partes.

),
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